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CURRICULUM VITAE 

I. DATOS PERSONALES 

 Apellidos    : Mamilovich Sánchez 

 Nombres    : Lindsay Helen  

 Nacionalidad    : Peruana  

 Fecha Nacimiento   : 13 de setiembre de 1992 

 Lugar de Nacimiento   : Huamachuco 

 DNI     : 72446724 

 RUC     :  10724467241 

 Estado Civil    : Soltera 

 Dirección Particular   : Jr. Iquitos 750 

 Teléfono Celular     : 963125300 

 Correo Electrónico   : lindsay.mamilovich@hotmail.com 

 Estudios Superiores   : Ingeniería en Conservación de  

Suelos y Agua 

     Universidad Nacional Agraria de la Selva 

 Disponibilidad    : Tiempo Completo 

 

II. PERFIL 

Ingeniero en Conservación de Suelos y Agua de la Facultad de Recursos Naturales Renovables.  

Soy de los que prefiere formar parte e integrarme al equipo para lograr el objetivo. 

HABILIDADES PERSONALES 

 Trabajo en Equipo 

 Sencillez y humildad 

 Tolerancia a presión 

 Buenas relaciones Interpersonal 

 Autoaprendizaje e Investigación 

 Adaptabilidad al entorno laboral 

 Optimista ante situaciones adversas 

 Proactivo e Innovación

IDIOMA 

 Castellano 

 

III. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Estudios Primarios 

(1999-2004) Colegio Particular “Marcelino Pan y Vino”  

Huamachuco – La Libertad 

 Estudios Secundarios 

(2005-2009) Institución Parroquial “Padre Abad” 

Tingo María – Huánuco 

 Estudios Superiores 

(2011-2016) Universidad Nacional Agraria de la Selva, Facultad de Recursos Naturales Renovables, 

Escuela Académica Profesional de Ingeniería en Conservación de Suelos y Agua. 

 

IV. CONSTANCIAS  

 CONSTANCIA DE EGRESADA: Universidad Nacional Agraria de la Selva, Facultad de Recursos Naturales 

Renovables, Escuela Académica Profesional de Ingeniería en Conservación de Suelos y Agua. 

 CONSTANCIA: Plan de Capacitación en Gestión de los Servicios de Saneamiento Dirigido a los Gobiernos 

Locales/ATM. 

 

V. CONTRATOS 

 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 065-2018-MPSCH/SG.RR.HH 

(01 MARZO AL 31 JULIO DEL 2018) 

 ADENDA N°01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 065-2018-MPSCH/SG.RR.HH 

(01 AGOSTO AL 31 DICIEMBRE DEL 2018) 

 

VI. CURSOS Y CERTIFICACIONES 

 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP – 2018 – MPSC: “LIDEZGO ESTRATEGICO” 

(Certificado de Aprobación), Junio del 2018 
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 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP – 2018 – MPSC: “NEGOCIACIÓN Y RESOLUCION DE 

CONFLICTOS” 

(Certificado de Aprobación), Junio del 2018 

 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP – 2018 – MPSC: “TRABAJO EN EQUIPO” 

(Certificado de Aprobación), Mayo del 2018 

 CURSO: “GESTION SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES AMAZONICOS”  

(Certificado de Aprobación), Junio del 2017.  

 CURSO: “ECOTURISMO COMO ALTERNATIVA DE USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES”  

(Certificado de Aprobación), Mayo del 2017.  

 TALLER: “BENEFICIOS DEL CONSUMO DEL CAFÉ, CONTROL DE CALIDAD, TOSTADO DE CAFÉ Y 

BARISMO DEL CAFÉ”  

(Certificado de Aprobación), Mayo del 2017. 

 SEMINAARIO: METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA CON ENFOQUE A LAS PUBLICACIONES 

DE ALTO IMPACTO 

(Certificado de Aprobación), Agosto del 2016. 

 FORO DE INVERSION ENERGIAS PARA EL MUNDO 

(Certificado de Aprobación), Agosto del 2016. 

 TALLER: PROMOCION DE CONSTITUCION DE COMITES DE MONITOREO Y VIGILANCIA AMBIENTAL 

PARTICIPATIVO EN EL SUBSECTOR MINERO. 

(Certificado de Aprobación), Octubre del 2015. 

 DESARROLLO AGRARIO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN EL ALTO HUALLAGA. 

(Certificado de Aprobación), Octubre del 2015. 

 CURSO TALLER DE CONSERVACION DE SUELOS. 

(Certificado de Aprobación), Julio del 2015. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


